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1.Inleiding

Dit is het jaarverslag van de Peerke Donders Stichting (PDS) van 2021. We leggen
verantwoording af over ons beleid en onze uitgaven over dat jaar.

Personele wijzigingen

2021 is het eerste volledige boekjaar waarin Muriël voorzitter is. De fase die ontstond na het
overlijden van de vorige voorzitter (Piet Molenaar 2020) bracht voor de meeste bestuursleden en
medewerkers een natuurlijk moment om te reflecteren op hun toekomstige bijdrage aan de
stichting. Bij Jos en Bas Heijnen leidde dat tot conclusie dat ze na hun jarenlange (15 jaar)
bijdrage aan de stichting, tijd aan andere zaken wilden besteden. Zij zullen op termijn de stichting
verlaten. Hoewel we dat betreuren, hebben we er begrip voor dat Jos en Bas na zo’n lange
bijdrage te hebben geleverd, iets anders willen gaan doen. Jos had vorig jaar al zijn functie als
secretaris overgedragen aan Vincent Kuit. Enrico (penningmeester) heeft aangegeven op termijn
het penningmeesterschap over te willen dragen, na die functie nu 7 jaar bekleed te hebben. Hij
blijft verbonden aan de stichting, maar gaat andere taken in de stichting oppakken, waar hij nu
geen tijd voor vindt. Er zijn tijdens het boekjaar voortvarend nieuwe mensen geworven om de
verwachte vacatures te kunnen invullen. Zo hebben Katja Prins en Angelique Hop aangegeven
de taken van Jos en Bas over te willen nemen en Flip van Sloten heeft aangegeven -op termijn-
de penningmeester rol te kunnen overnemen. Wij zijn zeer blij met deze nieuwe enthousiaste
mensen. Afgesproken is de functies “warm” over te dragen, waarbij iedereen zo lang bij de
stichting betrokken blijft, als nodig is om een goede overdracht te garanderen.
Naast de nieuwe medewerkers zijn ook Ineke Petter (in Nederland) en Jan Robijn (Vietnam)
bereid gevonden ons langdurig te gaan adviseren. Beiden zijn fysiotherapeuten en hebben
uitgebreide ervaring op het gebied van lepra en hebben jarenlang “in het veld” gewerkt voor de
Nederlandse Lepra Stichting. Met Jan hebben we al jarenlang samengewerkt toen hij nog
directeur was van de NLR Mekong. De expertise en adviezen die zij inbrengen in de gesprekken
met onze buitenlandse partnerorganisaties helpen ons de onvermijdelijke verschillen in cultuur te
interpreteren en te duiden en onze besluitvorming steviger te funderen.
Dimitry Kounine tenslotte heeft aangegeven ons een aantal maanden te willen helpen bij het
nadenken over obstakels voor fondsenwerving onder kleine vermogensfondsen.

2021 in een notendop
Ook in 2021 hebben we weer met veel genoegen samengewerkt met onze partnerorganisaties in
Cambodja (CIOMAL) en Vietnam (RCI). We hebben nauw contact onderhouden met de
uitvoerenden. We zijn heel positief over hun toewijding bij het werk voor de mensen om wie het
ons gaat. De betrokkenheid van de medewerkers van deze organisaties is groot. In Vietnam is
aan het einde van het boekjaar duidelijk geworden, dat er geld aan een project voor dove
kinderen besteed is, uit het budget dat door PDS ter beschikking is gesteld voor studerende
kinderen. Strikt genomen, valt dat buiten onze doelstelling (want alleen aan kinderen van wie de
ouders of zijzelf lepra of de gevolgen daarvan dragen), maar de besteding was slechts een klein
bedrag (€ 750) en onder de voorwaarde dat het niet nogmaals zal gebeuren, is besloten, het
bedrag niet terug te vorderen. Wel is een stevige mailwisseling en toelichting van bestaande
afspraken herhaald, waarmee we veronderstellen, dat we niet nog eens voor verrassingen
gesteld worden. RCI is echter een partner die een bredere doelstelling hanteert dan de PDS.
Binnen de PDS is naar aanleiding van deze verschillen in doelstellingen nog eens gekeken naar
of wij, in de toekomst onze doelstelling ook zouden willen verbreden naar hulp bieden aan
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gehandicapte mensen, ongeacht de oorzaak van het ontstaan ervan. De hier aan ten grondslag
liggende gedachten zijn; a) het is lastig om in een gemeenschap uitsluitend mensen hulp te
bieden, waaronder een prothese aanmeten, wanneer zij aan de voorwaarde voldoen dat ze de
handicap als gevolg van lepra hebben opgelopen. Er schuilt een gevaar in dat mensen in
dezelfde gemeenschap die door een andere oorzaak gehandicapte zijn geraakt maar geen
prothese krijgen, de “wél verkrijgers” buiten zullen sluiten omdat ze bevoorrecht zijn.
b) dat het wellicht eenvoudiger wordt voor de PDS om in de toekomst voldoende fondsen te
kunnen werven (ook om voor personen die door lepra zijn getroffen te kunnen blijven zorgen)
door een inclusievere doelstelling te hanteren voor het in aanmerking komen voor onze steun.

De discussie is nog niet beëindigd en er zijn ook stevige tegenargumenten te geven. Daarom zal
ze in 2022 worden voortgezet.

Corona
2021 zorgde grotendeels nog voor een verstoring in de mogelijkheden veldbezoeken te doen in
Vietnam. De prothese zorg en de scholing heeft daaronder geleden. De aanbevolen gebruiksduur
van de prothesen moest noodgedwongen opgerekt worden. En doordat kinderen niet naar school
mochten hebben kinderen leerachterstanden opgelopen. In Cambodja ging het beter en sneller
met de vaccinaties dan in Vietnam. De programma’s hebben in Cambodja wel iets van vertraging
opgelopen, maar aanzienlijk minder dan in Vietnam.

2. Organisatie
2.1. Naam en vestigingsplaats
De Peerke Donders Stichting voor Leprabestrijding is gezeteld in Amsterdam. De stichting is bij
de oprichting in 1977 genoemd naar Petrus (Peerke) Donders, die leefde van 1809 tot 1887. Hij
was afkomstig uit Tilburg en werkte zijn leven lang voor leprapatiënten in Suriname.
De PDS staat ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel voor
Amsterdam onder nummer 41231367.

2.2. Onze missie
De missie van de Peerke Donders Stichting is om de omstandigheden voor (ex-)leprapatiënten te
verbeteren en ze in staat te stellen zelf in hun onderhoud te voorzien door re-integratie in de
samenleving. De projecten leiden tot een acceptabeler leefklimaat en geven de (ex-)patiënten en
hun familieleden weer meer gevoel van eigenwaarde. Wij richten ons op Zuidoost-Azië waar de
problemen van door lepra getroffenen soms nog groot zijn.

2.3. Uitgangspunten van de Peerke Donders Stichting
Langetermijn
Het uiteindelijke langetermijndoel van de Peerke Donders Stichting is zichzelf overbodig te
maken. Projecten zouden indien mogelijk moeten worden overgedragen aan reguliere
overheidsinstanties. Probleem is dat dit nog niet altijd mogelijk is terwijl de behoefte aan de hulp
actueel is.
De Verenigde naties heeft voor 2000 de Millennium Doelstellingen opgesteld die per 2016 zijn
geherformuleerd in Duurzame Ontwikkelingsdoelen. De PDS sluit daarop aan en heeft haar
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uitgangspunten daarna opnieuw geformuleerd. Deze kunnen samengevat worden tot de
volgende specifieke langetermijndoelstellingen:

● Het verlenen van hulp bij de bestrijding van (de gevolgen) van lepra in Zuidoost-Azië;
● De sociaal-economische re integratie van voormalig leprapatiënten en hun gezinnen in

de samenleving daarbij mogelijk maken;
● Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het voorstaande in de ruimste zin

verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

Naar land gespecificeerde, concrete doelen op lange termijn:
Vietnam:

● Het verstrekken en onderhouden van diverse protheses voor door lepra getroffen
personen.

● Bijdragen aan scholing van kinderen uit door lepra getroffen gezinnen.
Cambodja:

● Bijdragen aan scholing van kinderen uit door lepra getroffen gezinnen
● Het ondersteunen van support workers om de doelen te kunnen realiseren.

In hoofdstuk 4 wordt nader ingegaan op de doelstellingen voor de komende jaren.

2.4. Samenstelling bestuur en medewerkers
Op 1 januari van het jaar 2021 bestond het bestuur van de Peerke Donders Stichting voor
Leprabestrijding uit de volgende personen:

● Muriël (M.A.L.) van Elburg voorzitter
● Enrico (E.G.J.M.) Broersen penningmeester
● Jos (J.H.) Heijnen secretaris

Nevenactiviteiten van de bestuursleden:
Muriël van Elburg: geen betaalde nevenfuncties; Enrico Broersen: geen betaalde nevenfuncties;
Jos Heijnen, verpleegkundige/fotograaf, geen overige betaalde nevenfuncties. De bestuursleden
hebben geen relevante (overige) onbezoldigde nevenfuncties.
Bestuursleden worden gekozen voor een periode van 5 jaar. Zij zijn steeds herbenoembaar door
het bestuur. Het bestuur kiest bij een
vacature een nieuw bestuurslid.
Medewerkers waren in 2021

● Bas (S.C.) Heijnen
● Katja (K.E.H.) Prins
● Vincent (V.)  Kuit
● Dimitri (D.) Kounine
● Ineke (I.) Petter

Adviseur
● Jan (J.) Robijn

Het bestuur van PDS op 1 januari 2021.
V.l.n.r. Enrico Broersen, Ineke Petter, Dimitry
Kounine, Vincent Kuit, Muriel van Elburg, foto
genomen door Bas Heijnen (vergadering 27
juni 2021).

5



Noch leden van het bestuur, noch medewerkers ontvangen bezoldiging, middellijk of onmiddellijk.
Vergaderkosten worden niet vergoed. Reiskosten voor werkbezoeken aan de projecten kunnen
worden gedeclareerd. Gemiddeld wordt eens in de twee à drie jaar door een of twee leden een
intensief werkbezoek van twee weken afgelegd in de regio. In 2020 heeft penningmeester Enrico
Broersen in dit kader Vietnam en Cambodja bezocht.

2.5. Vergaderingen
Naast diverse informele contacten door het jaar heen vergaderde de Peerke Donders Stichting in
dit jaar formeel op:

● 29 maart 2021 via Teams
● 27 juni 2021 te Amsterdam
● 29 augustus 2021 te Amsterdam
● 22 november 2021 te Amsterdam

2.6. Inschrijvingen en contacten
CBF
De toezichthouder CBF heeft in 2021 opnieuw vastgesteld dat de Peerke Donders Stichting
voldoet aan de normen van de erkenningsregeling. Sinds 2010 (de oprichting van het CBF) mag
de Peerke Donders Stichting het predicaat “een Erkend Goed Doel” van het CBF voeren.

ANBI
De Peerke Donders Stichting staat geregistreerd als Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI)
nummer 8155.75.634 met kenmerk BCA-UPB/11/045.
Dankzij deze beschikking kunnen gevers hun donaties aan de PDS aftrekken van het belastbare
inkomen en kan de PDS vrijstelling krijgen van schenkings- of successierecht.

Kamer van Koophandel
De Peerke Donders Stichting staat ingeschreven in de Kamer van Koophandel voor Amsterdam
onder nummer 41231367.

Kennisbank Filantropie
We zijn opgenomen in de Kennisbank Filantropie, centraal informatiepunt voor alle goede doelen,
fondsen, kerken en ANBI’s in Nederland.

Contacten met andere organisaties.
Er waren verschillende besprekingen met RCI (Research Center for Inclusion), de lokale en
onafhankelijke opvolgers van wat vroeger een lokale entiteit van de NLR (De Leprastichting) was,
over de gezamenlijke projecten. Die vonden plaats via Face Time sessies en e-mail met het
Mekong kantoor in Hanoi, Vietnam.

Er waren verschillende contacten met CIOMAL (Campagne Internationale de l’Ordre de Malte
contre la lèpre), onze partner in Cambodja; die vonden voornamelijk via Facetime sessies en
e-mail plaats. In het werkbezoek van 2020 aan Vietnam en Cambodja werden weer veel
projecten en partnerorganisaties bezocht, waaronder CIOMAL.

2.7. Transparantie
Het beleidsplan, het bestuursverslag en het financieel jaarverslag zullen worden vermeld op de
website. Ze zijn tevens opvraagbaar bij de secretaris.
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2.8. Klachtenprocedure
Klachten over de PDS kunnen schriftelijk of per e-mail, deugdelijk onderbouwd, worden ingediend
bij de secretaris. Deze stuurt binnen een week een bevestiging van ontvangst. Binnen twee
weken zal contact worden opgenomen met degene die de klacht heeft ingediend. Anonieme
klachten worden niet in behandeling genomen.
Indien de klacht niet naar tevredenheid wordt afgehandeld, dan kan deze worden neergelegd bij
het Centraal Bureau Fondsenwerving. Het CBF zal dan contact opnemen met het bestuur van de
PDS. Klachten worden geregistreerd in een klachtenregister. Dit wordt beheerd door de
secretaris.

3. Doelen en resultaten

3.1 Vietnam
2021 was een bewogen jaar voor Vietnam, met ruim 28 miljoen besmettingen en 37.000 doden
als gevolg van Covid-19. Reisbeperkingen, social distancing en lock down’s droegen bij aan fors
toegenomen werkloosheid en armoede. De door lepra getroffen gezinnen hadden het vaak extra
zwaar te verduren. De combinatie met een andere toezichthouder op onze partnerorganisatie
(MoHa i.p.v. SeaRAV) leverde aanvankelijk een extra vertraging op in het kunnen uitvoeren van
de programma’s. Gelukkig is het aan het einde van kwartaal 3 allemaal weer in orde gekomen,
maar sommige programma-onderdelen konden daardoor niet volledig meer uitgevoerd worden.

3.1.1. Doelstellingen in Vietnam
Het verstrekken en onderhouden van diverse protheses voor
(voormalige) leprapatiënten.

De RCI werkte in 2021 met 2 (voorheen 3) orthopedische
werkplaatsen en leverde prothese zorg door geheel Vietnam (zie
kaartje hiernaast) waarbij de werknemers (voormalig) lepra
patiënt zijn. Zij maken de protheses, orthopedisch schoeisel,
voorzien in stomp zorg en voeren reparaties uit. Deze technici
bezoeken met het mobiele protheseteam leprosaria en patiënten
op locatie middels outreach projecten, waar ze ter plekke
reparaties uitvoeren.

Hoewel het aantal nieuwe leprapatiënten in Vietnam al enige
jaren daalt blijft de prothese zorg nog noodzakelijk. Een prothese
gaat gemiddeld drie tot vier jaar mee. Tijdens een bezoek van het
mobiele team worden alle protheses nagekeken en zonodig
gerepareerd. Het prothese-project blijft een belangrijke activiteit
voor PDS, maar de vraag neemt door natuurlijk verloop van de
patiëntenpopulatie ieder jaar iets af. De PDS wil dit project de
komende jaren blijven financieren, tenzij de overheid de zorg “op
zich neemt” en integreert in de reguliere gezondheidszorg.

Bijdrage in school- en studiekosten voor kinderen uit
families van (voormalig) leprapatiënten
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Kinderen uit arme door lepra getroffen gezinnen maken een grotere kans om voortijdig school te
moeten verlaten. Het schoolgeld is een last en soms moeten de kinderen zelfs gaan werken om
in de kosten van levensonderhoud te helpen voorzien. Door financieel bij te dragen kunnen we
voorkomen dat kinderen hun school moeten afbreken of zelfs helemaal niet naar school gaan. De
RCI heeft strenge selectiecriteria om te beoordelen welke gezinnen in aanmerking komen voor
steun.

3.1.2. Gerealiseerde resultaten
in Vietnam in 2021

Vanaf oktober 2019 is onze
partnerorganisatie NLR (de
Leprastichting) in Vietnam
verdergegaan als lokale NGO onder de
naam RCI (Research Center for
Inclusion) onder leiding van Thuy
Nguyen. RCI was ook in 2021 de
partner van de PDS in Vietnam. Voor de
aanvragen wordt er gewerkt met een
z.g. Grant Letter. De PDS committeert
zich aan een bedrag wat wordt
overgemaakt gebaseerd op een
weloverwogen projectaanvraag. Een
eerste bedrag  wordt aan het begin van
het jaar overgemaakt. Op basis van
goedkeuring van rapportage na een half
jaar volgt het resterende bedrag.

Prothese Zorg
Onze partner RCI verzorgt al sinds 1998 prothese zorg in 3 regio’s in Vietnam (Noord- Midden en
Zuid-Vietnam). Elk jaar krijgen honderden mensen een gratis prothese of reparatie zorg. In 2021
werden door de verzamelde teams in Vietnam in de ziekenhuizen, de leprosaria (instellingen voor
de huisvesting van door lepra getroffenen) en op locatie in het land 157 volledig nieuwe
prothesen aangemeten voor in totaal 139 door lepra getroffenen. Ook zijn er 567
“verbindingsonderdelen”, zogenaamde straps, vernieuwd. Er werden ook 23 nieuwe prothetische
voeten gemaakt en 16 flexibele sockets gerealiseerd. Er zijn 12 fieldtrips gerealiseerd naar
afgelegen delen van het land. In totaal 1.164 door lepra getroffen personen hebben nieuwe
prothesen gekregen, een extra hulpmiddel, een reparatie, revisie en/of controle.
Bijzonder: drie van de technici van de reparatieteams zijn zelf de kinderen van door lepra
getroffenen.

Enrico op werkbezoek met medewerkster van RCI in Vietnam (2020)
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Financiering school en opleiding
Alhoewel de regering van Vietnam in september 2021 een campagne gelanceerd heeft om
thuisstudie voor leerlingen mogelijk te maken (middels e-learning) heeft de campagne de
kinderen uit lepra gezinnen niet bereikt. Het mag duidelijk zijn dat hierdoor studie vertraging is
opgelopen.
in 2021 ontvingen 48 nieuwe studenten een beurs gefinancierd door PDS in Vietnam. 21
studenten van de Sign Language Class (C5) hebben eenmalig van de PDS een beurs ontvangen.
In 2021 maakten Binh Duong (Ben San), Kien Giang en Binh Dinh (Quy Hoa) geen onderdeel uit
van het school support programma. In totaal ontvingen 69 kinderen een beurs (41
basisonderwijs, 24 middelbaar onderwijs, 4 universiteit)
Gemiddeld was de werkloosheid en inkomensverlies bij onze doelgroep veel groter, bleek uit
onderzoek. De ontvangen studiebeurzen waren daarmee extra belangrijk om een aantal
studenten erdoorheen te slepen.

Nguyen Giang Vinh Son (2004) tussen zijn ouders (vader lepra, moeder hartproblemen) hij kan met hulp
van PDS een opleiding volgen, naast zijn baan, 2021

Voor hogescholen en universiteiten is de bijdrage vanuit PDS niet volledig kostendekkend. Met
het vooruitzicht op een relatief goed betaalde baan dat een hogeschool diploma of universitaire
titel biedt, verwacht de PDS dat de student bereid is een studieschuld op zich te nemen. De
drempel om te gaan studeren wordt door de steun van PDS wel belangrijk lager en daarom
maakt men er graag gebruik van.
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Geaggregeerde resultaten (jaar na jaar)
Met trots kunnen wij vermelden dat wij in samenwerking met de RCI tussen 1997 en 2021 de
volgende doelen bereikt hebben voor door lepra getroffenen:

Ma Duyen naast haar moeder. Ma
Duyen (2004) volgt onderwijs op
Phan Boi Chau High school. Ze
wonen samen in een klein huisje

dat op het Di Linh leprosarium
staat (in Gia Hiep, provincie Lam

Dong). Beiden werken op een
koffieplantage, maar het inkomen

daaruit is onvoldoende om de
schoolkosten te kunnen dragen.

Daarom ontvangt ze een bijdrage
van PDS om haar school te kunnen

afronden.

Cumulatieve resultaten Vietnam
Tussen 1997 en 2021 de volgende doelen bereikt hebben voor door lepra getroffenen in
samenwerking met de NLR Mekong, thans RCI:

● 17.818 hulpmiddelen, voornamelijk protheses en reparaties aan protheses verstrekt;
● 1545 schoolkinderen en studenten financieel ondersteund;
● 2316 mensen geholpen met voedsel (noedels, gedroogd vlees, suiker, melk);
● 236 huisjes gebouwd met sanitaire voorzieningen;
● 12 microkredieten verstrekt voor eigen bedrijven.
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Mevrouw Đặng Thị Xanh uit Quoc Oai lep is weer mobiel dankzij PDS

3.2. Cambodja
In samenwerking met CIOMAL wordt in Cambodja een aantal kleine projecten uitgevoerd in de
bestrijding van de gevolgen van lepra en de sociale re-integratie van ex-patiënten. De activiteiten
worden in samenhang aangeboden en vooraf wordt een screening gedaan naar noodzaak en
slagingskans, om de meest geschikte door lepra geraakte families te vinden en de meest
passende of noodzakelijk hulp te bieden. Gedurende de periode waarin de hulp wordt gegeven,
worden de mensen die ondersteund worden door PDS, regelmatig bezocht en gevraagd naar de
vorderingen. Dit werk en de daarmee gekoppelde verslaglegging wordt door lokale mensen,
gefinancierd door PDS, onder begeleiding en in dienst van CIOMAL gedaan. De betreffende
medewerkers komen vaak zelf uit een door lepra getroffen gezin.

3.2.1. Doelstellingen in Cambodja in 2021
Onderwijs en bijbrengen van kennis en vaardigheden
De PDS voorziet in het verschaffen van studiebeurzen voor onderwijs aan kinderen uit gezinnen
waarvan de kostwinner is getroffen door lepra.

Leerlingen en studenten in het primaire, secundaire, hoger- en wetenschappelijk onderwijs
worden gesponsord en er wordt gevolgd hoe ze vorderen in hun scholing en opleiding. Bij
onvoldoende progressie kan de sponsoring stopgezet worden.

Ondersteunen van support workers
Onze SER workers, Mr Seyha en Mrs Try Laiseang, zelf afkomstig uit lepra gezinnen, verlenen
hulp bij het rehabilitatieproces van andere (ex-)patiënten. Zij zijn met een PDS-bijdrage opgeleid.
Ook in 2021 hebben wij hen financieel ondersteund bij hun werk voor onze stichting. Zij zijn in
Cambodja onder andere verantwoordelijk voor de selectie van kandidaten die in aanmerking
komen voor ondersteuning door PDS, de monitoring van de projecten en de verslaggeving over
de vorderingen betreffende huizenbouw, scholing en ontwikkeling van de opgestarte eigen
bedrijfjes. Zij houden kantoor bij CIOMAL, maar reizen gedurende het jaar voor PDS door
Cambodja om (nieuwe en bestaande) hulpbehoevende (ex)leprapatiënten te vinden of te
bezoeken, de hulpbehoefte te registreren, en de effectiviteit van de geboden hulp te monitoren en
bij te stellen, waar nodig. Zij maken ook de rapportages aan PDS over de geleverde prestaties en
vorderingen. Zij zijn effectief onze “mensen ter plaatse”, waar wij vanuit Nederland de hulpvraag
niet rechtstreeks zouden kunnen coördineren.
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Financieren van microkredieten
Deze hulp was onderdeel van onze doelstellingen tot 2021, maar is (tijdelijk) wegens
onvoldoende budget geschrapt.
Hierbij ontvangen mensen een klein startkapitaal en een training passend bij het bedrijf of
ambacht dat ze willen starten. Daarnaast ontvangen ze een periode, begeleiding om de start
succesvol te laten verlopen.

Het realiseren van bescheiden woningen voor (voormalige) leprapatiënten
Deze hulp was onderdeel van onze doelstellingen tot 2021, maar is (tijdelijk) wegens
onvoldoende budget geschrapt.
Bij PDS kon een aanvraag worden gedaan voor de (ver)bouw van een huisje.
Voorafgaand aan het (ver)bouwen werd een inventarisatie gedaan om te bepalen wie hiervoor in
aanmerking zouden komen en wat de kosten zouden mogen zijn.
De volgende criteria zijn gehanteerd:
- kan de lokale overheid het ook zelf  bekostigen?
- hoe is de financiële positie van de aanvrager en zijn familie ?
- wat is er afhankelijk van de geografische condities nodig ?
- wordt voldaan aan de voorwaarde dat de door lepra geraakte persoon door de bouw van het
huis (weer) in zijn gemeenschap wordt opgenomen ?

Gedurende de bouw werden de vorderingen beoordeeld en werd gerapporteerd of er aan de
bouweisen en opzet werd voldaan. Er is een afnemende behoefte aan huisjes geconstateerd.

Overige activiteiten
De SER werkers ontvingen een bescheiden salaris en konden werkgerelateerde trainingen
volgen of dito bijeenkomsten bijwonen.

3.2.2. Gerealiseerde resultaten Cambodja in 2021
Gevolgen corona
Corona heeft niet heel ernstig toegeslagen en is goed bestreden in Cambodja. De lockdowns zijn
niet streng geweest. Het werk voor PDS/Ciomal kon in hoofdzaak worden uitgevoerd.

Financiering school en opleiding
In 2021 gingen met steun van de PDS 41 kinderen en jongvolwassenen uit door lepra getroffen
gezinnen naar school, hogeschool of universiteit (dat is 36 minder dan in 2020):
- 4 kinderen bezochten de basisschool met steun van PDS
- 23 kinderen bezochten de middelbare school met steun van PDS
- 7 jongeren studeerden aan een hogeschool of universiteit met steun van PDS
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Phy Phea, tweedejaars student accountancy, Vanda Institute Phnom Penh, met steun van PDS

De steun van PDS omvatte schoolgeld, studiematerialen, eten op school en voor verderaf
wonende kinderen een fiets. Om de voortgang van het onderwijs en de studie en  het lesbezoek
te monitoren werd actief contact onderhouden met schooldirecties, onderwijzers en de gezinnen
van de leerlingen en studenten.

Hak Lihorng, zit in groep 5, Kg
Cham provincie, met steun van
PDS.
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Microkredieten en huisjesbouw
Dit verslagjaar zijn er geen huisjes met toilet gebouwd voor door lepra getroffen personen met
steun van de PDS. Ook zijn er (budgettaire reden) dit jaar geen micro-kredieten met  behulp van
PDS verstrekt.

SER medewerkers
Om de werkzaamheden te coördineren hebben de twee vertrouwde lokale medewerkers Mr
Seyha en Mrs Try Laiseang (zelf afkomstig uit lepra gezinnen) bescheiden salaris ontvangen. Mr
Seyha heeft een cursus Engels gevolgd op kosten van de stichting. Dat is van belang voor de
communicatie met en voor de rapportage ten behoeve van de verslaglegging aan de PDS.

4. Doelstellingen voor de periode na 2021
Dankzij een aantal grote legaten heeft de PDS over een reeks van jaren meer activiteiten kunnen
financieren dan op basis van de donaties doorgaans mogelijk was. Al in 2019 heeft het bestuur
op basis van een projectie voor komende jaren vastgesteld dat het uitgavenniveau bij
gelijkblijvende omstandigheden vanaf 2022 naar beneden dient te worden bijgesteld. In overleg
met onze  partnerorganisaties is daarop besloten om de nadruk te leggen op activiteiten die
prioriteit hebben en die wij ook na 2022 haalbaar achten. De focus is daarbij nadrukkelijker
komen te liggen op prothese zorg en het financieren van onderwijs voor kinderen uit door lepra
getroffen gezinnen.

Bij door lepra getroffen personen, die vaak moeite hebben om in hun inkomen te voorzien, kan de
verleiding om de eigen kinderen van school te houden groot zijn. De schoolkosten zijn voor die
ouders vaak een last die men niet kan dragen. Veel ouders zijn zich ook bewust van de gunstige
vooruitzichten voor kinderen die wél een opleiding afronden. PDS wil met een nadrukkelijker
focus op scholing daarvoor een oplossing blijven bieden. Met de scholing en opleiding van de
kinderen verbeteren de perspectieven voor deze gezinnen en ontkomen zij aan een herhalend
patroon van armoede.

Voor Cambodja was er in overleg met CIOMAL al een andere verdeling tussen beide organisaties
afgesproken voor de te dragen kosten van uitvoering van de programma’s, wat tot een
aanzienlijke besparing in de uitvoeringskosten op langere termijn heeft geleid.

Fondsenwerving
Het bestuur maakt zich met hernieuwde energie sterk voor het werven van inkomsten voor PDS.
In 2021 zijn de volgende activiteiten ontwikkeld voor de komende jaren:

- Het benaderen van bestaande relaties, komende uit persoonlijke contacten van
medewerkers en bestuursleden.

- Het vernieuwen van de website door deze toegankelijker te maken en donaties te
vergemakkelijken.
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- Het opzetten van campagne(s) op de sociale media om nieuwe onbekende donateurs en
nalatenschappen te verkrijgen.

- Het (selectief) verspreiden van flyers van onze stichting.
- Het ontwikkelen van evenementen gericht op fondsenwerving of daaraan deelnemen.
- Het stimuleren van incidentele donateurs om een toezegging doen voor meerdere jaren.
- Het inventariseren of toetreding tot het Google Grants Program voor onze stichting

mogelijk is.

Legaten en giften blijven zeer welkom bij de Peerke Donders Stichting.

5. Financiën

5.1. Nieuwsbrieven en bijdragen
Er werden in juni en in december ongeveer 2000.nieuwsbrieven verstuurd. Dit resulteerde in een
opbrengst van totaal € 29.609,-. Op de website wordt uitgelegd hoe een gift fiscaal voordelig kan
zijn voor de schenker. Diverse nieuwe giften zijn voor de komende 5 jaar toegezegd.

Voor 2020 hebben we het volgende overzicht gemaakt van de baten en lasten:

5.2 Staat van Baten en
Lasten

Baten 2021 2021 2020
Omschrijving Realisatie Begroting Realisatie

€ € €
Baten uit fondsenwerving 34.897 21.000 50.363

- -
Som der baten 34.897 21.000 50.363

Lasten
Besteed aan de
doelstellingen
Ondersteuning Vietnam en
Cambodja 39.915 40.500 62.905

Kosten van Beheer en
Administratie
Kantoorlasten 2.138 2.500 4.850
Verkooplasten 15 - 158
Kosten Beheer en
administratie 933 - 2.243

3.086 - 7.251
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Saldo voor financiële
baten en lasten -8.104 -22.000 -19.793
Financiële (Baten en) Lasten -817 - -702
Saldo -8.921 -22.000 -20.495

Resultaatbestemming
Continuïteitsreserve - - -
Bestemmingsreserves -8.921 -22.000 -20.495

5.3 Verschillenanalyse inkomsten:
Donaties waren begroot op € 21.000. Er kwam ruim € 34.800 binnen. Een flink hogere opbrengst.
Grotendeels verklaarbaar uit (extra) steunbetuigingen van vaste donateurs die Piet Molenaar een
zeer warm hart toedragen. Wij leidden dat af uit de vele bijgevoegde mededelingen bij de
donaties of op de bank bijschrijvingen.

5.3 Toelichting op de staat van Baten en Lasten over 2021

Realisatie Begroting Verschil Realisatie
2021 2021 2021 2020

€ € € €
4. Baten van Particulieren
Donaties en Giften 34.897 21.000 13.897 50.363
Besteed aan de doelstellingen
5.  Ondersteuning ter plaatse1

Cambodja 17.915 19.000 -1.085 25.905
Vietnam 22.0002 21.500 500 37.000
Totaal Besteed 39.915 40.500 -585 62.905

1 Bovenstaande kosten worden slechts betaald uit eigen fondswerving en rente van
banktegoeden. De PDS ontving in 2021 geen gelden uit subsidies, uit gezamenlijke acties met
andere organisaties of uit beleggingen. Bij gerichte acties van derden (scholen, kerken,
particulieren) wordt de opbrengst daarvan volledig bestemd voor het doel waarvoor de actie werd
gehouden.

2 Bij de vaststelling van de jaarrekening is bekend, dat een bedrag ter grootte van ongeveer
€ 4.000 van het 2021 budget voor Vietnam, door de invloed van Covid-19 (met name de
reisrestricties) nog niet is besteed. De begrootte uitgaven zullen, waar mogelijk, “ingehaald”
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worden in 2022. Dit bedrag zal aan het budget van Vietnam voor 2022 worden toegevoegd. Het
nieuwe budget voor 2022 voor Vietnam valt als gevolg daarvan, lager uit dan oorspronkelijk
begroot in de meerjarige vooruitblik. In lijn met de trend onder kleinere goede doelenfondsen is in
de Covid periode vermoedelijk minder geld gedoneerd door onze donoren. Er is echter wel méér
gedoneerd dan waarop wij rekenden in onze begroting. Onze verwachtingen waren dus te
prudent.

5.4. Verschillenanalyse uitgaven
In 2021 is in Vietnam minder (dan begroot) uitgegeven aan scholing. De oorzaak is te vinden in
de mobiliteits restricties die door Covid-19 ontstonden en een tragere) goedkeuring van de
overheid om programmaonderdelen uit te voeren. In de 2e helft van 2021 is een inhaalslag
gemaakt voor de prothese zorg, maar uitgaven aan onderwijs vallen meestal aan het begin van
het jaar en deze konden soms niet op een verantwoorde manier “ingehaald” worden. Het is een
eenmalig probleem want inmiddels valt RCI onder toezicht van het nieuwe ministerie en is men
daar bekend. Tot 2021 viel RCI onder het ministerie van SEARAV, nu onder MoHa (Home
Affairs). Het niet uitgegeven deel (ongeveer € 4.000) wordt meegenomen naar het budget voor
2022.

In Cambodja is na overleg met onze partner Ciomal, besloten een aantal kostenposten niet meer
volledig voor onze rekening te nemen. De noodzaak om kostenposten te delen met andere
sponsoren was al langer een wens, maar is nu geconcretiseerd. We hebben met het oog op onze
eigen financiële positie ook aangegeven niet langer de huizenbouw / voedselhulp /
microkredieten te kunnen blijven ondersteunen. Voorlopig (tenzij er structureel hogere inkomsten
komen) concentreren we ons op het verstrekken en monitoren van onderwijsbeurzen aan
kinderen afkomstig uit door lepra getroffen gezinnen.

Het percentage van bestedingen aan de doelstellingen ten opzichte van de baten bedroeg dit jaar
125%. Met andere woorden, we zijn dit jaar door een overschrijding met 25%  ingeteerd op ons
vermogen. Wij konden het verschil tussen uitgaven en inkomsten bekostigen uit onze reserves.
De komende jaren is daar vooralsnog bij gelijkblijvende omstandigheden steeds minder ruimte
voor.

Het percentage kosten van eigen fondsenwerving ten opzichte van de baten was vanouds zeer
laag met 4%. Dit betekend dat 96 cent van elke gedoneerde euro ter plaatse is besteed aan onze
doelgroepen. Streven is dit ook zo te houden.

5.5. Projecten
Cambodja

1. Onderwijsbeurzen $ 18.636
2. Salaris voor Projectmedewerkers $   2.364
3. Taalonderwijs (Engels) voor personeel ter plaatse $         -
4. Leningen $         -
5. Fietsen en Wing kosten $         -

Totaal $ 21.0001

1 Door gebruik te maken van een vaste wisselkoers (€ / $ =1,17) kunnen kleine verschillen
optreden. Werkelijke uitgaven bedroegen € 17.915

17



Vietnam
1. Protheses, aangepast schoeisel, reparaties € 18.600
2. Beurzen €   4.400
3. Programma ondersteuning €   2.000
4. Overhead voor programma uitvoering en kantoorkosten Hanoi €   2.000
5. Auditkosten ter plaatse €      500

Totaal € 27.5002

Totaal Projecten 2021 € 62.862

2 Door onderbesteding, vanwege Covid-19 reisrestricties en strenge lockdowns konden niet alle
projecten in Vietnam uitgevoerd worden. Het restant budget van 2020 (red. € 9.500) + het in 2021
overgemaakte bedrag € 22.000 = € 31.500. Het ter plaatse onderbestede bedrag van € 4.000 (€
31.500 -/- 27.500) wordt overgeheveld naar het budget voor 2022. Het in de meerjarige begroting
opgenomen bedrag voor Vietnam voor 2022 zal daarmee zo’n € 4.000 lager uitvallen.

5.6. Vermogen
Het besteedbaar vermogen aan het einde van het verslagjaar was €    77.377
Cumulatief is er de afgelopen 40 jaar uitgegeven € 1.788.539
Het besteedbaar vermogen is als volgt te begrijpen:
Continuïteitsreserve €     7.000
Bestemmingsreserve €   70.377
Overlopende Passiva €        658
Besteedbaar Vermogen €   78.035

5.7. Begroting 2022 - Samenvattend
Inkomsten: € €
Donaties Algemeen 22.000
Nalatenschappen -
Rente +/+ 500
Totaal 22.500

Uitgaven:
Kosten voor Fondswerving 2.500
Projecten Vietnam 22.000
Projecten Cambodja 19.500
Totaal 44.000

6.Prognose
6.1. Strategische lange termijn doelen
Onderstaande lange termijndoelen zijn ongeveer gelijk verwoord in ons beleidsplan.
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Als handvat voor het vaststellen van de strategische lange termijn doelen hebben wij voorheen
de Millenniumdoelstellingen1 zoals geformuleerd door de Verenigde Naties gehanteerd. Deze zijn
per 2016 in een nieuwe jas gestoken als Duurzame Ontwikkelingsdoelen2 die in 2030 hun beslag
moeten krijgen (zie het overzicht hierna).

Figuur 10 Duurzame ontwikkelingsdoelen 2016 Verenigde Naties

Aan de zeventien  doelstellingen die de Verenigde Naties hebben geformuleerd levert de Peerke
Donders Stichting een duidelijke bijdrage. PDS doet dit in nauwe samenwerking met
partnerorganisaties RCI 3 en CIOMAL4. Dit laten we hieronder zien met verwijzing naar onze
projecten.

1: Geen armoede
(Voormalig) lepra patiënten staan in Zuidoost Azië aan de onderkant van de samenleving. Arme
gezinnen in Cambodja ontvangen microkredieten.
2: Geen honger
In Vietnam zorgen we voor voedselhulp voor zeer oude leprapatiënten, die op geen enkele
manier meer in hun eigen onderhoud kunnen voorzien.
3: Goede gezondheid en welzijn
Dit is tevens een van de hoofddoelstellingen van onze stichting. Lepra is als ziekte nog
endemisch in gebieden in Myanmar en er worden nog nieuwe gevallen ontdekt in Cambodja en
Vietnam. De zenuwuitval die veroorzaakt wordt door de ziekte leidt tot handicaps. PDS financiert
nieuwe protheses en het onderhoud daarvan. Ook wondverzorging programma's worden

4 Ordre de Malte Suisse, https://ciomal.ch/partenaires
3 Research centre for inclusion, https://rci-nlr.org/
2 https://nl.wikipedia.org/wiki/Duurzame_ontwikkelingsdoelen
1 https://nl.wikipedia.org/wiki/Millenniumdoelstellingen
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ondersteund.  In Cambodja ondersteunen we initiatieven van CIOMAL waarbij studenten en
ex-patiënten in fabrieken voorlichting geven, foldermateriaal uitdelen etc.
4: Kwaliteitsonderwijs
Het studiebeurzen programma van CIOMAL in Cambodja, bekostigd door PDS, geeft kinderen
die anders geen of nauwelijks opleidingsmogelijkheden zouden hebben de kans om een
schoolopleiding te volgen. In de afgelopen jaren zijn er al velen afgestudeerd en hebben velen
werk gevonden. Een soortgelijk programma is in 2015 via NLR in Vietnam van start gegaan. Ook
dat programma ondersteunt de PDS.
5: Gendergelijkheid
De helft van de studiebeurzen in Cambodja werd verstrekt aan vrouwen. Bij zowel partner
organisatie CIOMAL als de leprastichting wordt actief beleid gevoerd om de participatie van
vrouwen in projecten te monitoren en bevorderen.
6: Schoon water en sanitair
We hebben in dit verslagjaar via onze partner in Cambodja vijf nieuwe kleine huisjes met toilet
gebouwd, die waar mogelijk zijn aangesloten op een watervoorziening. Wanneer dat niet mogelijk
was zijn waterpotten aangebracht voor schoon drinkwater en spoelen van de wc.
8: Eerlijk werk en economische groei
Kinderen uit arme lepragezinnen krijgen in Cambodja een studiebeurs, hebben meer kans op
werk en kunnen hun ouders ondersteunen.
10: Ongelijkheid verminderen
In veel plaatsen in Zuidoost Azië dragen (voormalig) leprapatiënten nog het stigma van hun
ziekte. Ze staan hierdoor buiten de samenleving en worden als minderwaardig beschouwd. Door
hen actief in projecten te laten deelnemen aan het leven in de stad wordt geprobeerd deze
ongelijkheid op te heffen.
17: Partnerschap om doelstellingen te bereiken
PDS werkt bij alle projecten samen met andere stichtingen in het veld. Vanouds wordt gewerkt
met Leprastichting (Netherlands Leprosy Relief, NLR), thans RCI, en via hen ook met Liliane
fonds. CIOMAL is onze belangrijkste partner in Cambodja. Ook in Myanmar kan worden
samengewerkt met partnerorganisaties wanneer daar in de toekomst gelegenheid voor komt. Een
fundamenteel uitgangspunt van PDS is dat beoogd wordt haar werkzaamheden zo snel mogelijk
over te dragen aan overheidsinstanties.

6.2. Prognose uitgaven.
Dankzij reserves in vorige jaren o.a. door legaten opgebouwd, alsmede de inkomsten van onze
vaste donateurs, was er op 31 december 2020 een besteedbaar eigen vermogen van € 102.168.
Met onze partners in Cambodja en Vietnam is samen naar de toekomst gekeken. Besproken is
dat de aanvragen beperkter moeten zijn de komende jaren en de in het vooruitzicht gestelde
budgetten zijn neerwaarts bijgesteld.
Tenzij de vaste inkomsten stijgen, er een substantiële incidentele inkomstenbron komt, kunnen de
uitgaven op termijn niet hoger zijn dan de verwachte inkomsten uit nieuwsbrieven.

2022 2023 2024
Cambodja 19.500 20.000 15.000
Vietnam 18.000 17.000 9.000
Overig 10.500 10.500 11.000

Totaal € 48.000 47.500 35.000
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6.3. Beleidsplan.
Het beleidsplan heeft een termijn van 3 jaar.
Onder andere worden de volgende zaken beschreven:

● Doelstellingen
● Missie van de organisatie
● Werkzaamheden
● De werving van gelden
● Het beheer van de gelden
● De besteding van de gelden

De doelstellingen worden in het beleidsplan omschreven volgens het SMART principe en zijn
specifiek, meetbaar, acceptabel, relevant en tijdsgebonden.

Eerder hebben we de Millenniumdoelstellingen gehanteerd bij het formuleren van onze
strategische lange termijn doelen. In het nieuwe beleidsplan zal worden aangegeven welke van
de bovengenoemde zeventien Duurzame Ontwikkelingsdoelen van de Verenigde Naties binnen
de activiteiten van de Peerke Donders Stichting vallen en hoe deze in de praktijk verder zullen
worden ingevuld in de komende jaren.

Wij danken u heel hartelijk voor uw betrokkenheid bij de
Peerke Donders Stichting. Het is úw bijdrage die het
verschil maakt in het dagelijkse leven van de mensen in
deze projecten!
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Amsterdam, 24 november 2022, namens het bestuur van 2021:

Muriël van Elburg, voorzitter Vincent Kuit, secretaris

.......................................... ..........................................
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